
 

 

 
Du bilan de compétences au 

projet professionnel 
Objectif 

Permettre de valoriser ses compétences disciplinaires et transversales et d’établir un projet 
professionnel cohérent. Ce séminaire sera toujours placé en amont de celui sur les « cv, lettre et 
entretien d’embauche » afin que la réalisation de ces derniers outils ne soit plus qu’un jeu d’enfant ! 

Sujets abordés 

Réalisation de son bilan individuel (personnel et professionnel) via divers outils pour étayer un répertoire 
de compétences et d’expériences et étude de son au marché de l’emploi.  

Une fois ce répertoire élaboré, il sera confronté à son marché de l’emploi et on en déduira un projet 
professionnel répondant à ses attentes et mais également aux attentes des employeurs. 

Méthodes pédagogiques 

Principalement centrées sur des réflexions en sous-groupe, des apports théoriques agrémentés de 
vidéos  et des mises en situation. 

Prérequis 

Le doctorant doit être en position de recherche d’emploi et avoir en sa possession son cv académique 
ou autre(s) cv. 

Planning 

Le vendredi 4 Mars, mardi 7 juin, 7 Novembre 2011 
Séminaire d’une journée de 9h00 à 16h30 animé par Murielle Guillaume 

Inscriptions 

Par mail : murielle.guillaume@fundp.ac.be 
 

Lieu 

Maison Georges Lemaître, Boulevard Devreux 6 à 6000 Charleroi 
 

Outils techniques 

Le doctorant recevra les notes du séminaire par mail après le séminaire. Il peut cependant prendre de 
quoi noter et/ou son ordinateur portable. 


